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ISTIKLALMARS!

Korkma, sbnmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun tistinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ozelden beridir hiir yagadim, hir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglary, enginlere sigmam taganim,

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetler! dinin temell
Ebedi yurdumun Ustinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkinir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey ganli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall
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SUNUS

Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin
amaclarinda, yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin olmasi vazgecilmez,
ertelenmez ve kacinilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. EGitimin her safhasinda

surekli gelisime acik, nitelikli insan yetistirme hedefine ulasilabilmesi; belli

bir planlamayi gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanhdi birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir, élcilebilir ve
gelistirilebilir calismalarin uygulamaya konulmasi daha da miimkiin hale gelecektir. Egitim
sisteminde planli sekilde gergeklestirilecek atiimlar; llke bazinda planli bir gelismenin
ve basarmanin da yolunu agacaktir.

Egitim ve 6gretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastiriimasi;
tlkemizin ekonomik, sosyal, kiiltiirel yonlerden gelisimine énemli 6lglide katki saglayacadi inancini
tasimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarinin varligini daha etkili bir bicimde
surdiirebilmesi ve kamu yodnetiminin daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere acik bir yapiya
kavusturulabilmesi icin temel bir arag niteligi tasimaktadir.

Bu anlamda, 2019-2023 ddnemi stratejik planinin; belirlenmig aksakliklarin ¢6zime
kavusturulmasini ve gagdas egitim ve 6gretim uygulamalarinin bilimsel yonleriyle basariyla
yuritilmesini saglayacadi inancini tagimaktayiz. Bu calismayi planli kalkinmanin bir geregi olarak
goriiyor; planin hazirlanmasinda emegi gecen tiim paydasglara tesekkiir ediyor, ilcemiz,

ilimiz ve Ulkemiz egitim sistemine hayirli olmasini diliyorum.

Mehmet AKAY
Okul Mudira
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan galisma takvimi kapsaminda ilk agsamada
durum analizi calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan slrecine
aktif katilimini saglamak Uzere paydas anketi, toplanti ve gorlismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecede yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar ylriten ekip ve kurul bilgileri altta
verilmigtir.

OKUL MUDURU | MUSTAFA KEMAL HALBILEN MUDUR YARD.
SERKAN ARICIOGLU MUDUR YARD. | ISMAIL HAKKI AKYAR SINIF OGRT.
KURSAT KARATOPRAK REHBER OGRT. | ELVAN SAGLAM SINIF OGRT.
FATMA KARAMEMIS O.AB.B. FATMA RAHSAN ERKIN SINIF OGRT.
SERAP ALTIN OGRENCI HASAN GUZEL OGRENCI VELISI

VELISI




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi béliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya caligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi
ve gorilsleri ile okulumuzun Glglli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer
verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi/Kurumsal tarihge

Ibrahim Doganer ilkdgretim okulu olarak 17.09.2007 tarihinden itibaren hizmete baglamis.
Olan okulumuzun daha 6nceki, adi Erenkdy’duir.

Erenkdy Ilkokulu olarak 14 Ekim 1974 tarihinde agiimigtir. Kibris'in giizide sehri olan
Erenkdy’den alinmistir. Okulun ilk adi Kiimeevler Ilkokulu idi. Okulumuzun her tiirli egitimi
ogretim giderlerini mahalle halkinin karsiladigi kiralik binalarda hizmete baglamistir.

Belde halki(Gogerler Koyline bagli mahalle idi). Kendi okulunu kendin yap kampanyasi
baglatarak 6rnek bir davranisla bu glinkli okul binasi yapilmistir(yikilan bina) okulumuz 1976 yili
Subat ayinda kendi binasina taginmistir. Tek kath ve 5 derslik planlanan bina 2 kath ve 11 derslik
planinin uygulanmasi igin giderler belde halki tarafindan karsilanmistir.

Okulun yapiminda DSI, KARAYOLLARI BOLGE MUDURLUKLERI'NIN yardimlari olmustur.
Beldenin siirekli biiylimesi 6grenci mevcudunun Artmasi lzerine”halk devlet” igbirligi ile 2 binanin
yapimi gerceklesmistir. Yogun géce bagh olarak géglin artmasi sinif 6grenci mevcutlari artmistir.
Buna bagdli olarak okul binasi ihtiyaci cevap haline gelmistir. 1988/1989 6gretim yilinda Aldeddin
Keykubat Ilkokulun acilmis 400 6grencimiz buraya aktarilarak rahatlama saglamistir. Ilk yapilan
binamizin kolonlardan yoksun olmasi 2, katta ciddi hasara neden olmusgtur.

2004/2005 Bayindirlik MidUrligi elemanlarinca yapilan inceleme sonucu bu binamizda
cliriik raporu verilmistir. 2005/2006 dgretim yilinda 12, subemiz komsu Mimar Sinan Ilkokuluna
gonderilmistir. 2006/2007 6gretim yili baginda Mimar Sinan Ilkdgretim okulunun giiclendirilmesi
nedeni ile 6grencilerimiz Prof. Thsan Koz ilkégretim Okuluna génderildi.

18,10,2006 tarihinde Valilik-Milli Egitim ve Hayirsever Ibrahim Doganer arasinda imzalanan
protokol ile yeni okul yapimina karar verildi. 14.11.2006 tarihinde yeni okul binasi icin ilk kazma
vuruldu. Calismalar hizla devam ederken eski okul binasi yiktirildi. 20.12.2006 tarihinde yeni
binanin ilk temeli atildi. 2006/2007 egitim-6gretim yili baginda Prof. Ihsan Koz ilkégretim
okulunda 6grenim géren dgrencilerimiz tekrar Mimar Sinan ilkégretim okuluna giderek
egitimlerine devam ettiler.

Sayin Ahmet Doganer’in katkilariyla okul binasi kisa bir stire icerisinde 2007/2008 egitim-
ogretim yilina hazir hale getirildi ve 17.09.2007 tarihinde bliyiik bir térenle acildi. Okulumuz ana
binasi 3 katl, 26 derslikle 28 subeye ek binasi 2 katli 13 derslikle 11 subeye hizmet vermektedir.
Okul bahgesi 10953 metrekarelik genis bir alana sahiptir. Okulun bahcesi beton duvarlarla
cevrilmis, Gzerine demir yapiimistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligskin tabloda yer
almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ANTALYA KEPEZ

ERENKOY MAH.SEH. UST.
GOKHAN KORKUT
CAD.NO:19 KEPEZ/ANT.

36°55'41.5"N 30°40'15.0"E

02423310536 02423325802

702375@meb.k12.tr www.doganer.meb.k12.tr

702375 Tam Gin

1976 51 Kisi

479 32

499 12

978 44



http://www.gopgazipasa.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu:

3 0 3
12 23 35
0 6 6
0 2 2
1 0 1
1 0 1
2 1 3
0 0 0
19 32 51




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayisi ZEMIN+2 KAT | Cok Amach Salon X

Derslik Sayisi 33 Cok Amach Saha X

Derslik Alanlari (m2) 5838 m2 Kitlphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 33 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 36 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarin Alani (m2) 85 m2 Is Atolyesi X

Ogretmenler Odasi (m2) 42 m2 Beceri Atdlyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 2088 m2 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 1282 m2

Okul Kapali Alan (m2) 2088 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaglh | 128 m2

toplam alan (m?)

Kantin (m2) 105 m2

Tuvalet Sayisi 8




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

Sinifi Kiz Erkek Toplam
Anasinifi / A Subesi 6 12 18
Anasinifi / B Subesi 8 10 18
Anasinifi / C Subesi 7 11 18
Anasinifi / D Subesi 7 11 18
Anasinifi / E Subesi 7 11 18
Anasinifi / F Subesi 7 10 17

1. Sinif / A Subesi 15 16 31
1. Sinif / B Subesi 16 10 26
1. Sinif / C Subesi 17 15 32
1. Sinif / D Subesi 13 15 28
1. Sinif / E Subesi 15 14 29
1. Sinif / F Subesi 12 16 28
1. Sinif / G Subesi 12 17 29
1. Sinif / H Subesi 16 12 28
2. Sinif / A Subesi 19 12 31
2. Sinif / B Subesi 16 16 32
2. Sinif / C Subesi 16 14 30
2. Sinif / D Subesi 11 19 30
2. Sinif / E Subesi 11 18 29
2. Sinif / F Subesi 13 17 30
2. Sinif / M Subesi 17 13 30
3. Sinif / B Subesi 21 9 30
3. Sinif / D Subesi 17 14 31
3. Sinif / F Subesi 18 14 32
3. Sinif / T Subesi 19 12 31
3. Sinif / K Subesi 18 14 32
3. Sinif / L Subesi 17 14 31
3. Sinif / M Subesi 15 17 32
4. Sinif / A Subesi 9 17 26
4. Sinif / B Subesi 10 15 25
4. Sinif / C Subesi 12 13 25
4. Sinif / D Subesi 10 15 25
4. Sinif / E Subesi 12 14 26
4. Sinif / F Subesi 12 14 26
4. Sinif / G Subesi 13 13 26
4. Sinif / H Subesi 13 13 26
TOPLAM 479 499 978




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak izere okulumuzda bulunan galigir durumdaki donanim
malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

30 2
5 3
1 2
1 4 megabit

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak
Uzere gelir ve giderlerine iligkin son iki yiIl gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

82.319,83 TL 82.088,67 TL

58.642,90 TL 67.545,31

11



UYGULANMAKTA OLAN STRATEJiK PLANIN DEGERLENDiRiLMESI (2015-2019)
5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Glkemizde hayata gecirilen stratejik yonetim

anlayisi kapsaminda stratejik plan 2006/55 sayill Genelge dogrultusunda kamuoyuna agiklanmasiyla
ylrirlige girmistir.
ibrahim Doganer Ilkokulu 2015-2019 Stratejik Plani degerlendirildiginde; belirlenen stratejik amag,
stratejik hedefler ile performans gostergelerine tamamen ya da makul diizeyde ulasildig belirtilebilir. Bu
planin hazirlanan ilk plan olmasi da dikkate alindiginda 6nemli dlclide stratejik plan hedeflerine
ulasildigi tespit edilmistir.
Okulumuz 2015-2019 Stratejik Plan’'nda yer alan amag, hedef, gosterge ve tedbirlerin
belirlenmesinde Kepez ilce Milli E§itim Midurligiinin 2015-2019 Stratejik Plani referans alinmigtir.
Ibrahim Doganer ilkokulu 2015-2019 dénemine iliskin kalkinma planlari ve programlarda yer alan
politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullaniimasini, hesap verebilirligi ve saydamli§i saglamak (izere ibrahim Doganer ilkokulu 2015-2019
Stratejik Plani’'ni hazirlamistir. Hazirlanan planin gergeklesme durumlarinin tespiti ve gerekli dnlemlerin
zamaninda ve etkin bicimde alinabilmesi igin ibrahim Dodaner Ilkokulu 2015-2019 Stratejik Plani izleme
ve Degerlendirme Modeli gelistirilmistir.
Ibrahim Doganer Ilkokulu 2015-2019 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modelinin
gercevesini;
1- Ibrahim Doganer Ilkokulu 2015-2019 Stratejik Plani ve performans programlarinda yer
alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespit edilmesi,

2- Performans goéstergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

3- Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagimi,

4- Gerekli tedbirlerin alinmasi siregleri olusturmaktadir.

Ibrahim Doganer Ilkokulu 2015-2019 Stratejik Plan'nda yer alan performans gdstergelerinin
gergeklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilmistir. Yilin ilk alti aylik dénemini kapsayan birinci
izleme kapsaminda, sorumlu miidiir yardimcisi ve dgretmenler tarafindan Ibrahim Dodaner Ilkokulu
Midurlaginiin gostergeler ile ilgili gerceklesme durumlarina iliskin veriler toplanarak pekistirilmistir. Yilin
tamamini kapsayan ikinci izlemede; sorumlu miidiir yardimcisi ve 6gretmenler tarafindan gostergeler ile
ilgili yilsonu gergeklesme durumlarina ait veriler toplanarak pekistirilmistir. Yilsonu gerceklesme durumlari,
varsa gosterge hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri ibrahim Doganer Ilkokulu Midiiri

baskanlidinda Stratejik Plan Koordinasyon ekibine sunulmus gerekli tedbirlerin alinmasi saglanmistir.
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin gorusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutular, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak (izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIiRLIGI
NN

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :



Odrenci Anketi Sonuclart:

IBRAHIM DOGANER ILKOKULU MUDURLUGU STRATEJiK PLANI (2019-2023)
“OGRENCi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET

Ibrahim Doganer ilkokulu Miidirligi 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar gercevesinde, idarenin

gelecedinin sekillendiriimesinde paydaslarin katkilarinin beklendidi bu calismada kurumun mevcut durumuna ve

gelecekte dngordiklerine yonelik goris ve dederlendirmeleri biiyiik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular,
paydas analizinde yer almasi 6ngorilen konu basliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir. Bu ankete okulumuzda
kayith 6grencilerden 417 (dortytizonyedi) 6grenci ile gerceklestirilmistir.

KATILMA DERECESI
Sira A A A AR A ]
MADDELER = & = 32 g =
No s = < 2 < B 3
S F S N (S E
c o c 3 IS =)
3 3 3 c
3
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla gériisebilirim. 388 17 2 10
2 Okul midurd ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 344 42 26 5
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 351 44 13 9
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 332 47 23 15
5 Okulda kendimi glivende hissediyorum. 403 5 9 -
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gérisleri alinir. 284 76 49 8
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli 329 62 14 12
yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gdre uygun arag gerecler kullaniimaktadir. 297 84 11 25
9 Teneffislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 406 12 1 -
10 Okulun ici ve disi temizdir. 398 15 2 2
11 Okulun binasi ve dider fiziki mekanlar yeterlidir. 395 21 1 1
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gilivenlidir. 404 9 3 1
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kdltiirel faaliyetler 377 26 10 3
dizenlenmektedir.
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Okulumuzun Olumlu (basarill) ve Olumsuz (basarisiz) Yoénlerine iligkin Gérisleriniz.

* | Olumlu (Basarill) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 | Glvenli ortam

Etkilesimli tahta noksanlhdi

Odretmen Anketi Sonuclari:

IBRAHIM DOGANER ILKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET

Ibrahim Doganer Ilkokulu Okul Midirligi 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklan cercevesinde, idarenin

geleceginin sekillendiriimesinde paydaslarin katkilarinin beklendidi bu calismada kurumun mevcut durumuna ve
gelecekte dngordiklerine yonelik goris ve dederlendirmeleri blylik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular,

paydas analizinde yer almasi 6ngérilen konu basliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.Bu anket okulumuz

kadrosunda yer alan 44 6gretmen tarafindan gergeklestirilmistir.

KATILMA DERECESI

Sira 2 5|8 £F 3| £

MADDELER = - 32 3 =

No <= 2| = 3 B 3

S F| S N | 2

c o c 3 | =)

3 3 3 c

3
1 Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katiimiyla alinir. 44 - -
2 Kurumdaki tim duyurular calisanlara zamaninda iletilir. 44 - -
3 Her tiirli 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 44 - -
4 Kendimi, okulun dederli bir Gyesi olarak géririm. 41 1 2
5 Galistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 38 4 2
6 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 33 5 6
7 Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 27 4 13
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapiimamaktadir. 44 - -
9 Okulumuzda yerelde ve toplum Uzerinde olumlu etki birakacak 44 - -

calismalar yapmaktadir.
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10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin Uretilmesini tesvik 44 - -
etmektedir.

11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik 44 - - - -
alanlarini vs. galisanlarla paylasir.
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler | 44 - - - -

12
yeterlidir.

13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 44 - - - -
giincellerim.

14 | Okulumuzun Olumlu (basaril) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

* Olumlu (Basaril) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 Ogrenci merkezli bir egitim 6gretim anlayisi

Okul galisanlarina yonelik sosyal ve kiilttrel
etkinliklerin yetersizligi

Veli Anketi Sonuclari:

“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET

Ibrahim Doganer ilkokulu Miidiirlii§ii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklari cercevesinde, idarenin
gelecedinin sekillendiriimesinde paydaslarin katkilarinin beklendidi bu calismada kurumun mevcut durumuna ve
gelecekte dngordiklerine yonelik goris ve dederlendirmeleri bliylik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular,
paydas analizinde yer almasi 6ngorilen konu bagliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.Bu anket okulumuzda

ogrencisi bulunan 156 (ylizellialt)) veli ile gerceklestirilmistir.

KATILMA DERECESI
Sira X = = X xR = =
MADDELER pe - 2 9 s 9
— = 3 Q |= —
No < 2 3 g < 0 3
2 5| 3| & 3
3 3 313 2
3
1 Ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla 136 19 1 - -
gorugebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 141 9 7 - -
6greniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 144 9 3 - -
alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 138 11 7 - -
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5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde 125 16 7 8
gesitli yontemler kullanmaktadir.

6 Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik dnlemleri 152 3 1 -
alinmaktadir.

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruglerimiz 142 4 10 -
dikkate alinir.

8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet 93 12 45 6
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi 133 17 3 3
anlastigini diistiniiyorum.

10 | Okul, teknik arag ve gereg yoninden yeterli donanima 129 8 5 14
sahiptir.

11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 139 13 2 2

12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 127 14 6 9

13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilttrel 130 19 1 6
faaliyetler diizenlenmektedir.

14 Okulumuzun Olumlu (basarill) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine Iliskin Gorisleriniz.

Olumlu (Basaril) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 Guvenlik ve internet kullanimi Bazi siniflarda akilli tahta eksikligi
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun
ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak dederlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyi 6lcen anketlerden cikan sonuclar tek bir analizde

birlestirilmigtir.

Kurumun glcli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakl olan guglilikleri ve zayifliklari ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiri/mudirligu kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktdr ayrimi yapilmstir.

Giiclii Yonler

ICSEL FAKTORLER

Ogrenciler Siniflarda 6grenci sayilarinin az olmasi- Ogrencilerin motivasyonunun yiiksek
tutulmasi

Cahisanlar Rahat ve huzurlu bir ortamin olmasi- Ogretmen idare ve calisanlarin
isbirliginin gligli olmasi

Veliler Egitim 6gretimde cevrenin giivenini ve takdirini kazanmis bir okul olmasi.

Bina ve Mahallenin ortasinda bulunmasi - Egitim 6gretime erigimin tam

Yerleske saglanabilmesi .

Donanim Siniflarda teknolojik donanimin olmasi- Egitimsel arag gereg ihtiyacinin
olmamasi.

Biitce Okul aile birliginin okulun ihtiyaclarini karsilayabilmesi

Yonetim Kurum kdlttrindn olusmus olmasi- Deneyimli idareye sahip olmasi- Glvenilir

Siiregleri bir okul olmasi

Iletisim SMS ve diger sistemlerin tam ve faal calisiyor olmasi- internet sisteminin

Suregleri gucli olmasi

Vb Okulun nakil siirecinde yeni gelen 6grencilerin sosyal- duygusal - ailevi

sikintilarinin olmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler | Nakil gelen 6grencilerin egitim dgretim ydniinden eksik gelmesi- Parcalanmis aile
cocuklari- Okuma aliskanliklarinin az olmasi- ailelerin egitim faaliyetlerinde
cocuklara ilgisinin az olmasi

Cahisanlar Hizmetici egitim eksiklikleri - motivasyon yetersizlikleri-

Veliler Sosyal yonden ve ekonomik yénden yetersizlikler - Veli iletisiminin istenildigi
kadar olmamasi- Velilerin cocuklar Gzerindeki asiri himayeci tutumlari- Vel
istekleri - bilingsiz veliler - her konuda sikayet etme - ¢ok bildigini sanan anlamsiz
veli tutumlari ve davraniglari

Bina ve Okulumuzun bina yapisinin 6grencilerimizin tlim ihtiyaclarini karsilayacak nitelikte

Yerleske degildir.

Donanim Halen kullanilan ders materyal ara¢ gerec eksiklikleri- Var olan malzemelere sahip
¢clkmama.

Biitce Velilerin sosyo - ekonomik durumlarinin disiik olmasi. - veli desteginin azldi -

Yonetim Odiillendirilememe- kuliip calismalarinin tam anlamli uygun bigimde

Siiregleri yapllamamasi. Anlamsiz ve yersiz sikayetler. Velilerin birbirlerine karsi anlamsiz
tutum tavir davraniglari.

Iletisim Velilerin kaliteli iletisiminin olmamasi - veli sisteminin yanlis anlasiimasi- sinirli

Siiregleri gelen veliler

Vb Bilingsizce ve pedagojiden uzak veli, tutum ve tavirlar

DISSAL FAKTORLER

Firsatlar

Politik Egitim 6gretimde kaliteyi yakalamis olmasi- Veli profilinin ortalarda olmasi Kaliteli
bir temel egitime, dezavantajli dgrencileri de kapsayacak sekilde tam katilimin

saglanmasi.

Ekonomik | Is hayatinda belirli yer edinmis bir veli firsatlari vardir.

Sosyolojik | Merkezi konumda bir okul olmasi. Bolgeler arasindaki erisim farkhliklarinin ortadan
kaldiriimig olmasi.

Teknolojik | Okulumuzda mevcut bulunan teknolojik diizeyden egitim 6gretimde azami

derecede faydalaniimaktadir.

Mevzuat- Kiiresellesmeye bagli olarak, 6grenci ve velilerimizin miifredat, okullarda kullanilan

Yasal teknoloji, 6gretmen yeterlilikleri, okul sosyal faaliyetleri vb. bakimindan
beklentilerinin giderek ylkselmesi kurumu etkileyen politik faktorlerin basinda yer

almakta olmasi.

Ekolojik Okulumuzda alternatif egitim 6égretim yontem ve teknikleri de kullaniimaktadir.

Cevresel faktdrlerden azami derecede yararlaniimaktadir.
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Tehditler

Politik Egitim harcamalarindaki genel durum olumsuz dis tehdit olarak etkilemektedir
Velilerin gelir durumunun distk olmasi sebebi ile aile igi huzursuzluklar ve

Ekonomik [Posanmalar 6grencileri negatif yonde etkilemektedir. Okulumuzun gelir
durumunun ¢ok az olmasi. Is hayatindan bilgi hizmet sektoriine dogru bir yonelim
vardir.

Sosyolojik | Bosanma oraninin her gegen giin artmasi 6égrencilere olumsuz olarak
yansimaktadir. Gogle gelen insanlarin fazla oldugu bir bolgede olmamiz dolayisiyla
kiltlrel catisma cok yasanmaktadir.

Teknolojik | Medya insanlarin egitim algisinda ve siddet boyutuyla kimi zaman olumsuzluklar
yaratmaktadir

Mevzuat- ISG ve halihazirda bulunan egitim ile ilgili kanun, tiiziik ,yénetmelik, genelgeler.

Yasal

Ekolojik Velilerin yapilan toplantilara katiminin azligi. Velilerin okul ile iletisiminin az olmasi.

Cevre - sosyal yapi - sehir kalttrt okul kurum kiltirini de gok dnemli
etkilemektedir.

GELISIM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim boélimii ile iligkilendiriimesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin

belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iligkin li¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim,
ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siregleri; Egitimde kalite,
dgrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lizere egitim
ve 6gretim sirecinin hayata hazirlama evresini; kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum
kiltliri, donanim, bina gibi egitim ve 6dretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.

EGITIME ERISIM

EGITIMDE KALITE

KURUMSAL KAPASITE

Okullagma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyagc Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve ydnlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yéntemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Givenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Insan kaynaklari
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1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSIM

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespitinin yapilacak olmasi

Devamsizlik yapan dgrencilerin tespiti ve erken uyari isi.

Devamsizlik yapan 6drencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve goriismeler yapilacak olmasi

Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullaniminin kolaylastiriimasi icin gerekli calismalar

Okul 6ncesi ve ilkokul 1. sinif 6grencilerine uyum galismalarinin her 6gretim yili basi yapilmasi

Yabancl 6grencilerin okula oryantasyonu calismalari yapiimasi

Hayat boyu 6grenme calismalari yapilmasi.

Sartlan elverigsiz 6grencilere okul aile birligi tarafindan gerekli yardimlar yapilmasi.

O WO NGO U» |~ WN R

Ogrencilerimiz ve velilerimiz icin “etkili anne babam tutumlari” ile ilgili rehberlik hizmetleri

[
o

Ogrencilerin devam durumu giinliik takip edilecek,sabah ve d§leden sonraki devamsizliklar égrenci
velisine ile iletisim.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Toplam Kalite Yonetimi caligmalar

Aile Egitimleri ve ziyaretleri

Dis paydaslarla yapilan egitimin kalitesini arttirmaya yonelik ¢calismalar

Sosyal kiiltiirel etkinlikler

Akademik basarinin artirilmasi

Kurum ydnetimi ve personelinin degisime ve yenilige acik olmasi

Projelerin 6zendirilmesi ve artirilmasi

Proje tabanli egitimi tiim 6gretim faaliyetlerinde kullanma

Okul Aile Birligi calismalar1

Universitenin ve diger kurumlarin okulda gerceklestirilen projelere katkis

Birlikte ¢alisma ruhu ekip anlayisi

=
NRlBelVeNe v AWN -

Hizmet ici egitim faliyetleri

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Insan kaynaklarinda mesleki yetkinliklerinin artirimasi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Kurumsal iletisim eksikliklerinin giderilmesi.

Temizlik ve hijyen konusunda yapilacaklar

Kurumsal ydnetim sureglerinin iyi isletilmesi.

Is Saghigi ve okul giivenligi calismalari

Tasima ve servis sisteminin dizenli olmasi.

O WO NSO U ARWIN | =

Okullardaki fiziki durumun &zel egitime gereksinim duyan égrencilere uygunlugu
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Maduirligimziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
gorusler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz Gst kurulana sunulmus ve Gst kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Biz Ibrahim Doganer Ilkokulu Olarak : Etkili 6§retme ve 6§renme stratejilerini kullanarak gelisen
ihtiyaclara cevap veren, Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagli demokratik degerleri ve milli
kdlttrimizid benimseyip yasatabilen, 6zgiiveni olusmus evrensel dederlere sahip ahlakli,
kendisine , ailesine ve milletimize yararli bireyleri yetistirmek igin egitim ve 6gretim hizmetlerini
planlamak, programlamak , ylriitmek 6grencilerimizin en st derecede 6grenmesini saglamak,
bilgi beceri ve kendine glivenli bireyler olarak yetismelerine firsat tanimaktir.

VIZYONUMUZ

Egitim ve Odretimde kalitesi ve basarili calismalariyla FARK YARATAN SECKIN BIR KURUM
OLMAK.

TEMEL DEGERLERIMizZ

eBizim icin 6grencilerimizin 6grenmeyi 6grenmesi, kendilerini gergeklestirebilmeleri, problem
¢dzme becerilerini kazanmalari ve 6zguvenli, sorumluluk sahibi bireyler olarak yetismeleri ilk
onceliktir.

eBiz, okulumuzun ve 6grencilerimizin ihtiyaglarini 6nceden tespit edip ¢agin gereklerine gbre
temini icin gerekli planlama ve galigmalar yapariz.

eBiz; birey ve okul agisindan ileride risk teskil edebilecek durumlari 6ngérebilmeyi amaclariz ve
risklere karsi gerekli 6nlemeleri aliriz.

eBizim igin dgrenciler; bitiin galismalarimizin odak noktasidir ve amaglarimiza temel olusturur.
eBizim icin iyi bir egitim, 6grenciler arasindaki biitiinlesme , firsat ve imkan esitligi ve bilimsellikle
saglanir.

eOgrencilerimize birer birey olarak saygi duyar onlari koruyup gozetiriz.

eBiz birbirimizi; 6grencilerin, velilerin ve toplumun stirekli gelisen beklentilerine ayak uyduracak
sekilde gelistirmek icin ylreklendiririz.
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eBiz, birbirimize ve kendimize gliveniriz. Farkhliklarimizin bilincindeyiz ve bunlarin birer zenginlik
kaynagdi olduguna inaniriz. Birbirimizi anlar, farkliliklari ve goris ayriliklarini bir zenginlik olarak
kabul ederiz.

eBiz, siirekli olarak yeni 6grenme bicimlerine kendimizi adapte edecek beceriler gelistiririz. Ayni
zamanda degisim ihtiyaci ile gegmis degerlerimiz arasindaki dengeyi de koruruz. Degisim,
mikemmeliyete ulasmada bize cesaret kazandirir. Gegmis deneyimlerimiz ise degisimi goze
almamiza yardim eder.

eBizim igin “6dullendiren disiplin, cagdas bir yaklagimdir.” Disiplin, toplu yagsama kurallarina
uyum, laik , demokratik cagdas distlince yapisi , Atatiirk Ilke ve Inkilaplarini benimsemis , insana
saygl ve basarinin ilk basamadidir.

eBirlikteligimizi sevgi ile yogurduk. Yetenekli, enerijik, istekli ve liretkeniz.

eOkulda demokrasiyi yasayan ve yasatan, bilgiye ulasmasini bilen, 6grenmeyi 6grenen, Cevreci,
sorumluluk duygusu gelismis, 6zgiiven sahibi, temizlik aliskanligi kazanmis ve gevresiyle iyi
iletisim kurabilen bireyler yetistiririz.

eOdrenci ve 6gretmenlerin saghgini tehdit edici unsurlara karsi énlemler aliriz. Ogrencilerde
gorilen davranis sorunlarina psikolojik destek saglariz.
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AMAGC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERISiM

Her bireyin hakki olan egitime ekonomik, sosyal, kiltiirel ve demografik farklilik ve
dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda ulasabilmesi ve bu egitimi
tamamlayabilmesidir.
Stratejik Amacg 1:

Okulumuz kayit bdlgesinde bulunan okul éncesi ve ilkokul cagindaki biitiin bireylerin egitim ve
ogretime erismesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullagma oranlari artirilacak ve

ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2018

2019

2020

2021

2022

2023

PG.1.1.1

Kayit bolgesindeki 6grencilerden
okula kayit yaptiranlarin orani (%)

98

99

100

100

100

100

PG.1.1.2

Ilkokul birinci sinif dJrencilerinden
en az bir yil okul éncesi egitim
almig olanlarin orani (%)

35

50

80

100

100

100

PG.1.1.3.

Okula yeni baslayan égrencilerden
oryantasyon egitimine katilanlarin
orani (%)

95

98

100

100

100

100

PG.1.1.4.

Bir egitim ve d6gretim déneminde
20 gtin ve Uzeri devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)

PG.1.1.5

Bir egitim ve 6gretim déneminde
20 gtin ve Uzeri devamsizlik yapan
yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.1.6

Okulun 6zel egitime ihtiyac duyan
bireylerin kullanimina uygunlugu
(0-1)

PG.1.1.7

Hayatboyu 6grenme kapsaminda
acllan kurslara devam orani (%)

PG.1.1.8

Hayatboyu 6grenme kapsaminda
acllan kurslara katilan kisi sayisi

(say1)

PG.1.1.9

Surekli devamsiz iken devami
saglanan 6grenci sayisl

PG.1.1.10

Sartlar elverigsiz 6grencilere
beslenme ve arag gereg yardimi
iliskin yardim yapilan 6grenci
orani (%)

10

12

13

14

15

16
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PG.1.1.11

Ozel egitime ihtiyag duyan
ogrencilerin uyumunun
saglanmasina yonelik 6gretmen 0
egitimlerine katilan okul 6ncesi
0gretmeni orani (%)

50 100 | 100

100 | 100

PG1.1.12

Bilim ve sanat merkezi
ogrencilerinde programlarina 2
devam eden 6grenci orani

10 15

Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1.

Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit
yaptiranlarin oraninin arttinlmasi galismasi
yapilacaktir.

Okul Yonetimi

03 Eyltl-01 Ekim

1.1.2

IIkokul birinci sinif d§rencilerinden en az bir yil
okul dncesi egitim almis olmasi saglanacaktir

Mudur Yardimaisi

17 Eylul-05 Ekim

Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon

Her 6gretim Yili

el egitimine katilmasi saglanacaktir Rehberlik Servisi Eyldl Ayl
Bir egitim ve dgretim déneminde 20 giin ve Uzeri _ )
1.1.4 devamsizlik yapan 6grencilerin devamsizliik Idare / Rehberlik [ Egitim-Ogretim
"=~ |nedenleri ve devamin saglanmasi galismasi Servisi Donemi
gerceklestirilecektir.
Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 gilin ve Uzeri _ )
1.1.5 devamsizlik yapan yabanci 6grencilerin devamsizlik | Idare / Rehberlik Egitim-Ogretim
“="= | nedenleri ve devamin saglanmasi calismasi Servisi Donemi
gerceklestirilecektir.
1.1.6 Okulun 6zel egitime Ulhtlyag duyan bireylerin Rehberlik Servisi Siirekli
kullanimina uygunlugu arttirilacaktir.
Hayat boyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara Gl gan
1.1.7 | katilimin ve devamin saglanmasi igin galismalar Madur Yardimcisi Egltgn" Ogr(_etlm
onemi
yapilacaktir.
Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara o piue i
1.1.8 e g Okul Aile Birligi Sirekli
katilan kisi sayilarinin arttirllmasi saglanacaktir.
1.1.9 Sirekli devamsiz iken devami saglanan Madur yard./ Ekim - Mart Aylari

ogrencilerin kontrol edilmesi saglanacaktir.

Rehberlik Servisi

Sartlari elverigsiz 6grencilere beslenme ve arag

Mudur Yardimaisi /

Egitim-Ogretim

pet el gereg yardimi_kampanyasi olusturulacaktir. Sinif Ogretmeni Donemi
Ozel egitime intiyag duyan ogrencilerin Midir Yardimaisi / | Egitim-Ogretim

1.1.11 uyumunun saglanmasina yonelik 6gretmen =y : .. )

Sinif Ogretmeni Donemi

egitimlerine katihm saglanacaktir.

1.1.12

Bilim ve sanat merkezi 6grencilerinde
programlarina devam eden dgrenci oranin
arttinlmasi igin calismalar yapilacaktir.

Mudir _\_(ardlmC|5| /
Sinif Ogretmeni

Egitim-Ogretim
Donemi
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TEMA II: EGIiTIiM VE OGRETIMDE KALIiTENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretim kurumlarinin mevcut imkanlarinin en iyi sekilde kullanilarak her
kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi dlglitlerde bilgi, beceri tutum ve davranigin
kazandiriimasidir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi
icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ojrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi
artinlacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Bir egitim ve 6gretim doneminde

PG.2.1.1 bilimsel, kulturel,_sanat_sal ve sportif 80 81 82 83 84 85
alanlarda en az bir faaliyete katilan
ogrenci orani (%)

PG.2.1.2 | . . :
Ogrenci basina okunan kitap sayisi 52 54 56 58 60 62

PG.2.1.3 Toplumsal sorumluluk ve gonulltlik

S programlarina katilan 6grenci orani 48 64 74 76 80 84

(%)

PG.2.1.4 | Yabanc dil dersi yilsonu puan 84 85 86 87 88 90
ortalamasi

PG.2.1.5 I(Eoiﬁ)\ Ders Portali 6grenci kayit orani 85 86 87 88 89 90

PG.2.1.6 | 5, tokran yapan ogrenci sayisi 0 0 0 0 0 0

PG.2.1.7 | Yabanc dil egitimine yonelik

. 2 4 6 8 8 10 12

gelistirilen digital icerik sayisi
PG.2.1.8 Kulla_nllan ogretim yontem ve 8 9 10 12 14 {5

teknikleri
PG.2.1.9 | Herhangi bir dalda milli takimda yer

alan 6grenci sayisi 0 0 0 1 2 3
PG.2.1.10 Sporcu lisansli 6grenci sayisi 237 | 245 | 250 | 255 | 260 | 265
PG.2.1.11  Okul ve mahalle spor kulliplerinden

yararlanan 6grenci orani (%) 30 32 | 33 | 34 | 35| 36
PG.2.1.12 | Ulusal ve uluslararasi projelere katilan

ogrenci orani (%) 0 5 |10 | 12 | 13 | 14
PG.2.1.13 | Siniflar arasi yapilan sosyal sportif ve 2 3 5 5 3 10

klltirel faaliyetler
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PG.2.1.14 gygﬁﬁt}gyeden faydalanan 6grenci 90 91 92 93 94 95

PG.2.1.15 | \/q; egitimi ve toplantilari 8 10 11 13 13 14
8_?_r_etmfpl%ggwpl\z t_aEaﬁr]dan kIIEgltlmd

PG.2.1.16 Bilisim Ag sistemine eklenen ders
destek materyal?eri ve uygulamalarin 7 10 13 15 17 19
saylsl.

PG.2.1.17 | vapanc dil gelistirici etkinlik sayisi 9 11 | 13 | 13 | 15 | 17

PG.2.1.18 Ogrenci saglik ve gelisim etkinlikleri 3 4 6 8 10 12

PG.2.1.19 \s(aa;:?n yoresel cocuk oyunlar etkinlik 14 16 18 20 22 24

PG.2.1.20 O.I_<ulu_muzun ders aracg gereg yeterlililik 90 92 94 9% 98 100
dizeyi (%)

Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.1.1.

Bir egitim ve 6gretim déneminde
bilimsel, kiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete katilan
ogrenci saglanacak.

Mudir Yardimcisi

Egitim-Ogretim Donemi

2.1.2

Ogrenci basina okunan kitap sayisi
arttirilacak.

Okul Idaresi
Rehberli Servisi

Egitim-Ogretim Donemi

2.1.3

Toplumsal sorumluluk ve gonualltlik
programlarina katilan égrenci sayisi
arttirilacak

Sinif 6gretmenleri

Egitim-Ogretim Dénemi

2I 1-4

Yabanc dil dersi yilsonu puan
ortalamasi ylkseltilecek

Yabanci Dil Zimresi

Egitim-Ogretim Dénemi

2.1-5

EBA Ders Portali 6grenci kayit yaptiran

ve kullanan 6grenci sayisi yiikseltilecek.

Sosyal Etkinlikler
Kurulu

Egitim-Ogretim Dénemi

2.1.6

Sinif tekrari yapan 6grenci sayisi
ortadan kaldirlacak.

Okul Idaresi
Rehberli Servisi

Egitim-Ogretim Dénemi

2.1.7

Yabanci dile yonelik gelistirilen digital
icerik sayisi arttirilacak

Yabanci Dil Zimresi

Egitim-Ogretim Dénemi

2.1.8

Kullanilan 6gretim yontem ve teknikleri
cesitlendirilecek.

Sinif 6gretmenleri

Egitim-Ogretim Dénemi

2.1.9 |Herhangi bir dalda milli takimda yer idare/ e e e
alan 6grenci saglanacak Sinif 5retmenleri | F91iM-Ogretim Donemi
2.1.10 Sporcu lisansli 6grenci sayisi Idare/ T SV .
yukseltilecek Sinif 'd_éretmenleri Egitim-Ogretim Donemi
2.1.11 Okul ve mahalle spor kultiplerinden Idare/

yararlanan 6grenciler arttinlacak.

Sinif 6gretmenleri

Egitim-Ogretim Dénemi
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.12 Ulusal ve uluslararasi projelere katilan Idare/ Goe o N .
bérenciler bulunacak Sinif ('jéretmemeri Egitim-Ogretim Donemi
2.1.13 Siniflar arasi yapilan sosyal sportif ve idare/ Y N .
kiilttrel faaliyetFer saglanaca Sinif d§retmenleri Egitim-Ogretim Donemi
2l §|T§E§Q|?§’]e§a%’?aﬁay§§la”a” ogrenc Sinif 6gretmenleri | EGitim-Ogretim Dénemi
2.1.15 | /g egitimi ve toplantilar cogaltilacak S{gﬁ’rggrir;r?ferrl:lke/ri Egitim-Ogretim Dénemi
CB)_(Ij_r_ethepIeE?Alz t_aEaﬁr]dan kllft_jltlmd
1. ilisim AgQi sistemine eklenen ders .y G e 3} .
el desstek mgat(ewal?eri ve uygulamalarin Tum 6gretmenler | Egitim-Ogretim Dénemi
sayis! yukseltilecek
2ot/ ;?t?,?ﬁ‘g'cgﬁ gelistirici etkinlik say1s| Yabanci Dil Ziimresi | Egitim-Ogretim Dénemi
2l doﬁggﬂﬁ;nsgggif ve gelisim etkinlikler Midir yardimast | Egitim-Ogretim Dénemi
2.1.19 Yapilan yoresel cocuk oyunlari etkinlikleri Idare/ ol . .
yapilacak Sinif 6gretmenleri Egitim-Ogretim Donemi
2.1.20 Okulumuzun ders arag gereg yeterlililik

dizeyi en Ust seviyeye cikarilacak

Okul idaresi

Egitim-Ogretim Dénemi

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir egitim 6gretim metoduyla, 6grencilerimizi ilgi, beceri ve

hazirbulunusluklari ile orantili bir sekilde beden, zihin ve duygu gelisimine, iyi aliskanliklar
kazanmasina katki sadlayarak ve ortaokula hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina
gecilecektir.

Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS

Mevcut

HEDEF

GOSTERGESI

2018

2019

2020

2021

2022

2023

PG.2.2.1 yontem ve teknikleri kurs veya

Okulumuzda/Kurumumuzda
hizmetici egitim ile 6gretim

seminlerlerine katilan 6gretmen
orani (%)

30

50

70

90

100

100

PG.2.2.2

Bir egitim ve 6gretim doneminde
ortaokula baslayan 6grenci orani
(%)

90

95

100

100

100

100

PG.2.2.3 | Ulusal-uluslararasi olarak Yapilan

Okulumuzda/Kurumumuzca

proje sayisi (Tubitak-Erasmus-AB

veya bakanlik diizeyinde projeler)

28




Okulumuzda/Kurumumuzda bir
PG.2.2.4 egitim-ogretim yilinda rehberlik
*EEr T servisince duzenlenen veli 60 70 80 90 95 100
egitimlerine katilan veli orani
(%)
Okulumuzda/Kurumumuzda bir
PG.2.2.5 egitim-ogretim yilinda
*E=€== | miudurligimiizce dizenlenen 65 75 85 95 99 100
toplanti ve etkinlikleri katilan veli
orani (%)
PG.2.2.6 Her yil kazanlnllarm tamamina 80 85 90 95 98 100
ulasma orani (%)
Eylemler
. . Eylem Eylem
A e e Sorumlusu Tarihi
Okulumuzda/Kurumumuzda hizmetici egitim ile 6gretim Okul Yénetimi- Egitim-
2.2.1 | yontem ve teknikleri kurs veya seminler dizenlenerek |z o i Ogretim
o . o Ogretmenler = .
ogretmenlerin katiimi saglanacak Donemi
o e Egitim-
2.2.2 I§|Ur eglt_lm ve 6gretim (_jo_nemmde_ ortaokula baslamayan Okul Yénetimi Biretim
o6grenci bulunmamasi igin gerekli galismalar yapilacak. Dénemi
Okul Idaresi
Eko Okul Kom.
Okulumuzda/Kurumumuzca Ulusal-uluslararasi olarak Beslenme Dostu | Egitim-
2.2.3 | Yapilan proje sayisi (Tubitak-Erasmus-AB veya bakanlik | Okul Kom. Ogretim
diizeyinde projeler)her yil arttirilacak Erasmus+ Kom. | Donemi
Zimre Bagkanlari
Okulumuzda/Kurumumuzda bir egitim-6gretim yilinda Egitim-
2.2.4 | rehberlik servisince diizenlenen veli egitimleri Rehberlik Servisi | Ogretim
dizenlenecek ve katilan veli orani arttirilacak Donemi
Okulumuzda/Kurumumuzda bir egitim-6gretim yilinda Okul Yénetimi- Egitim-
2.2.5 | midirligimiizce diizenlenen toplanti ve etkinliklere |z o Ogretim
. o Ogretmenler = .
veli katiimi saglanacak. Donemi
Her yil kazanimlarin tamamina ulagmak igin azami gayret | Okul Y&netimi- Egitim-
226 . . ' 2 Ogretim
gosterilecek. Odretmenler Dénemi
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin okulumuzun kurumsal
kapasitesi gliclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

alt yapi ile ydnetim ve organizasyon yapisi iyilestirilecektir.

Performans Gostergeleri

Etkili ve verimli bir kurumsal yapiyi olusturmak icin; mevcut beseri, fiziki

No

PERFORMANS
GOSTERGES]

Mevcut

HEDEF

2018

2019

2020

2021

2022

2023

PG.3.1.1

Okulumuzda/Kurumumuzda
Engellilerin kullanimina uygun
asansor/lift, rampa ve tuvaleti
birlikte olma durumu (0-1)

0

PG.3.1.2

Okulumuzda/Kurumumuzda
Ogretmen basina dlisen 6grenci
sayisl

29

28

27

26

25

25

PG.3.1.3

(__)kulumuzda/Kurumumuzda
Ogdrenci sayisi 30°dan fazla olan sube
orani (%)

10

PG.3.1.4

Lisansusti egitim alan personel
orani (%)

PGI3I1I5

Yabanci dil sinavinda (YDS) en az C
seviyesi veya esdegeri bir belgeye
sahip olan 6gretmen sayisi

PG.3.1.6

Okulumuzda/Kurumumuzda Is
glvenligi egitimi alan personel
orani

95

95

96

97

98

100

PG.3.1.7

Ulusal-Uluslararasi bir alanda
kuruma kazandirilan 6dil durumu
(0-1)

PG.3.1.8

Mudurltginiz is ve islemlerine
yonelik paydaslarin memnuniyet
orani (%)

90

95

100

100

100

100

PG.3.1.9

Okulumuzda/Kurumumuzda
Temizlik ve Hijyen egitimi alan
personel orani (%)

25

45

60

70

90

100
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Eylemler

No Eylem Ifadesi T Eylem Tarihi
Sorumlusu
Engellilerin kullanimina uygun asansoér/lift, rampa ve v e
3.1.1. | tuvaleti birlikte olma durumu kontrolleri yapilarak "Oku_l . Eg't'“?. Ogr_etlm
" Yonetimi Donemi
calisir durumda kalmasi saglanacak.
Ogretmen basina diisen égrenci sayisi 6grenci kayit Okul Egitim-Ogretim
3.1.2 A . . )
durumlari kontrolleri saglanacak. Yonetimi Donemi
Ogretmen basina diisen égrenci sayisi 6grenci kayit Okul Egitim-Ogretim
3.1.3 T . . )
durumlari kontrolleri saglanacak. Yonetimi Donemi
Personelin Lisanstisti egitim almasi icin bilgi, haber ve Okul Egitim-Ogretim
3.14 > o . . )
tanitimini yaparak, brosirler bastirilmasini saglamak. Yonetimi Donemi
Personelin Yabanci dil sinavinda (YDS) en az C seviyesi Okul Editim-Odretim
3.1.5 | veya esdegeri bir belgeyi almalari igin kurs ve egitimlere Yonetimi- grim-gre
o . .. . - 2, =y Donemi
veya halk egitim merkezlerine yonlendirilmesi saglamak. Ogretmenler
Personelin hizmetici egitimlere veya Halk Egitim oy
3.1.6 | Merkezlerine yonlendirilerek Is Giivenligi Egitimi almalarini __Oku_l . Egltln_1_ Ogr(_et|m
o YOnetimi Donemi
saglamak. _
3.1.7 | E-twinning projelerine devam edilmesini saglamak. __Oku_l . Egltln_w_-Ogr(_atlm
YOnetimi Donemi
Paydaslarimizla surekli irtibat halinde kalinmasini, ol
3.1.8 | calismalarimiza, sergi ve etkinliklere davet edilmesini, O ku_I . Eg't'”?_ Ogr?t'm
A o YOnetimi Donemi
alinacak kararlarda fikirlerinin alinmasini saglamak.
Personelin hizmetigi egitimlere veya Halk Egitim P
3.1.9 | Merkezlerine yonlendirilerek Temizlik ve Hijyen Egitimi __Oku_l : Eg|t|n_1. Ogrgtlm
Sy Yonetimi Donemi
almalarini saglamak.
IV. BOLUM: MALIYETLENDIRME
2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 |Toplam
Genel Bitce 15000,00 | 20000,00 | 25000,00 |30000,00 |35000,00 |[125000,00
Valilikler ve Belediyelerin X X X X X X
Katkisi
Diger (Okul Aile Birlikleri) | 70000,00 | 75000,00 | 80000,00 |85000,00 |85000,00 |395000,00
TOPLAM 85000,00 [95000,00|105000,00 | 135000,00 | 140000,00 | 520000,00
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V. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

a) izleme ve Degerlendirme

5018 Sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma planlari
ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullaniimasini, hesap verebilirligi ve mali saydamhdi
sadlamak tizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir
Stratejik Planin belirli donemlerde izlenmesi ve degerlendirilmesi, Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
tarafindan yapilacak ve hazirlanan raporlar Strateji Gelistirme Hizmetleri sorumlu birime
sunulacaktir.

Okulumuz Stratejik Planinin onaylanarak yurtrliige girmesiyle birlikte, uygulamasinin
izleme ve degerlendirmesi de baslayacaktir. Planda yer alan stratejik amag ve onlarin altinda
bulunan stratejik hedeflere ulagilabilmek igin ylrutilecek calismalarin izlenmesi ve
degerlendirilmesini zamaninda ve etkin bir sekilde yapabilmek amaciyla Okulumuzda Stratejik
Plan izleme ve Degerlendirme Ekibi kurulacaktir. izleme ve dederlendirme, planda belirtilen
performans gostergeleri dikkate alinarak yapilacaktir. Stratejik amaglarin ve hedeflerin
gergeklestiriimesinden sorumlu kisiler 6 aylik veya yillik dénemler itibariyle ydrittikleri faaliyet ve
projelerle ilgili raporlari bir niisha olarak hazirlayip izleme ve Degerlendirme Ekibine verecektir.

5 Yillik Stratejik Planin Izlenmesi

Ibrahim Doganer Ilkokulu Miidiirligi Stratejik Planinda ortaya konulan ve 2015-2019
ddnemine yonelik hedeflere iliskin gerceklesmeler planin basariya ulagsmasi i¢in bu dénemler
icinde yillik iki kez gbzden gegirilmistir. Buna gére 5 yil icinde stratejik amac ve buna bagl
olarak hedeflerin tamaminin gerceklestigi / yerine getirildigi gorilmiistiir. Bu
degerlendirme, faaliyet alanlar gergevesinde, Middrligin birimlerinin hazirlayacagi 6 aylik
faaliyet raporlariyla da yapilmistir. Tim calismalarda ilerleme saglanmistir.

1 Yillik Gelisim Planin izlenmesi
Okulumuzun Izleme ve Degerlendirme Ekibi Stratejik amaclarin ve hedeflerin

gergeklestirilmesi ilgili raporlari yillik donemler itibariyle iki nlisha olarak hazirlayip bir niishasi
Okul Izleme ve Degerlendirme Ekibine bir nishasini da Ilge Milli EGitim Midirligi Strateji
Gelistirme boélimiine gdnderecektir.
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b) Izleme ve Degerlendirme Siireci




c) Raporlama

Yapilan calismalarin sonucuna goére Stratejik Plan gbézden gecirilecektir. Plan ddnemi
icerisinde ve her yil sonunda yuritilmekte olan faaliyetlerin 6énceden belirlenen performans
gostergelerine gore gerceklesme yada gerceklesmeme durumuna goére rapor hazirlanacaktir.

Izleme - . y . .
Degerlendirme Gergeklestirilme Izleme Degerlendirme Donemi Zaman
Dénemi Zamani Siirec Agiklamasi Kapsami
-Ibrahim Doganer Ilkokulu harcama

birimlerinden sorumlu olduklar

gostergeler ile ilgili gerceklesme

durumlarina iliskin verilerin toplanmasi ve
izleme konsolide edilmesi

Her yilin - GOstergelerin gergeklesme durumlari Tiim Yil

Degerlendirme
Donemi

Aralik ayi igerisinde

hakkinda hazirlanan raporun Ilceye
sunulmasi
-Okul Mldiri baskanhginda harcama birim
yoneticilerince yilsonu gergeklesmelerinin,
gosterge hedeflerinden sapmalarin ve
sapma nedenlerin degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi
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